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Драги читателю, 

 

Представяме на вниманието ти една прекрасна статия на 

незабравимия ни колега и голям учен проф. д-р Атанас Васи-

лев, която препечатваме от сп. „Правна мисъл“, бр. 4 от  

1994 г. По този начин искаме да я направим достояние на 

младите поколения юристи, които трудно биха я открили в 

списание отпреди 30 години, и в същото време да отбележим 

годишнината от кончината на нейния автор. Изминаха пет 

години откакто той ни напусна на 11.10.2018 г., но такъв 

човек не може да бъде забравен. Професор Атанас Василев 

беше изключително учен със задълбочени познания, обичан от 

студентите и от колегите университетски преподавател, 

благороден човек.  

Статията е посветена на важна тема от областта на 

трудовото право с голямо практическо приложение – трудо-

вите договори с прекратително условие, които законодате-

лят погрешно причислява към срочните трудови договори в 

чл. 68, ал. 1 КТ. С блестящия си юридически анализ проф. Ат. 

Василев убедително доказва, че по своята същност това не 

са срочни договори, а такива, сключени под прекратително 
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условие. Възхищение буди способността на автора да види 

този институт на трудовото право в един по-широк кон-

текст – в контекста на цивилистиката. Та нали все пак 

трудовото право е „рожба“ на гражданското право и неговите 

институти трябва да се разбират и тълкуват именно в 

тази светлина.  

 

Желаем ти приятно четене! 


